附件1：
[bookmark: _GoBack]XX单位2024年度教职工师德考核登记表
所在单位：                           填表日期：                   
	
姓   名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	党政职务
	
	政治面貌
	
	文化程度
	

	








教职工师德考核标准

	具体内容
	具体情况

	
	1．损害党中央权威、违背党的路线方针政策、违背宪法法律、危害国家安全、破坏民族团结的言行。
	有□ 无□

	
	2．损害国家利益、社会公共利益及学校、师生的合法权益或违背公序良俗的言行。
	有□ 无□

	
	3．违反保密制度，发生泄密行为。
	有□ 无□

	
	4．违反国家有关政策规定传播宗教或组织宗教活动。
	有□ 无□

	
	5．发表、传播不当言论、低俗文化、虚假信息，或造谣、传谣，对他人进行侮辱、诽谤、诬告陷害、威胁、人身攻击。
	有□ 无□

	
	6．隐瞒应向党组织、学校和所在单位如实说明的事项。
	有□ 无□

	
	7．在遇突发事件或学生面临危险时，擅离职守、逃避职责。
	有□ 无□

	
	8．安排学生长期从事与教学、科研、社会服务、人才培养不相关的事宜。
	有□ 无□

	
	9．违反教学纪律，体罚或者以侮辱、歧视等方式变相体罚学生，打击报复学生，不公平公正对待学生。
	有□ 无□

	
	10．对学生实施猥亵、性骚扰或与学生发生不正当关系。
	有□ 无□

	
	11．索要或收受学生及家长的礼品、礼金、有价证券、支付凭证等财物，或利用职业便利和影响力通过学生及家长谋取不正当利益或损害他人合法权益。
	有□ 无□

	
	12．敷衍教学，疏于管理与教育，指导的学生发生学术不端行为。
	有□ 无□

	
	13．在晋职晋级、评奖评优、招生、考试、学生奖助贷、研究生推免等工作中徇私舞弊，以不正当手段为本人或他人谋取利益。
	有□ 无□

	
	14．在教学科研工作中弄虚作假，抄袭剽窃、篡改侵吞他人成果，伪造学术经历，不当署名、一稿多投、买卖论文。
	有□ 无□

	
	15．滥用学术资源和学术影响，采用不正当手段干扰、妨碍他人科研活动，压制打击不同学术流派和学术观点。
	有□ 无□

	
	16．违规使用教学、科研等经费，利用经费谋取不正当利益。
	有□ 无□

	
	17．擅自利用学校名义或校名、校徽、专利、场所等资源进行营利活动。
	有□ 无□

	
	18．利用对学生的影响，开展或者组织学生参与强制性经营活动。
	有□ 无□

	
	19．擅自从事影响教育教学工作的兼职兼薪活动。
	有□ 无□

	
	20．其他违反高校教师职业道德和社会公德，造成不良影响和后果的言行。
	有□ 无□

	本年度师德突出事迹
	

	个人自评
	优秀（  ）    合格（  ）    不合格（  ）
                          本人签名：                    年    月    日

	各二级单位师德考核工作小组综合评议结果
	优秀（  ）    合格（  ）    不合格（  ）
                二级单位党委负责人签名：                    年    月    日

	
	不合格理由：

	
	异议处理情况：
（根据考核情况，有则填写）

	师德建设与监督委员会
审定考核结果
	优秀（  ）    合格（  ）    不合格（  ）
                                     党委教师工作部（代章）      
                                         年    月    日

	备注
	


  
注：1.教职工本人对照师德考核标准填写师德表现情况，20项均为否视为合格，任1项为是视为不合格，需同时提交佐证材料作为评定依据。
2.本年度师德突出事迹由教职工本人填写，可另附页。
3.个人评价由教职工本人填写，在相应等级的“（  ）”内划“√”。
4.综合评议结果由各二级单位师德考核工作小组讨论后填写，获得广大师生和社会高度认可、师德事迹突出、在本单位能够发挥立德树人模范和表率作用的教师，师德考核认定为优秀。其中优秀比例原则上不超过本单位考核人员总数的10%（学生评教结果在本单位后10%不得评为优秀）。
5.考核当年在教书育人方面获国家级、省(部)级、市（区）级以上党政部门奖励的各类先进典型或者考核当年获评武汉工商学院“工商好老师”、“师德师风先进个人”等荣誉的教师，师德考核直接认定为优秀（不占本单位10%的优秀指标）。
6.师德建设与监督委员会审议考核结果，党委教师工作部将考核结果存入教职工个人师德档案。

