
“武汉工商学院导师制”导师指导记录表
指导记录中必须包含教学规范要求的指导，如备课指导、教案或课件制作指导、试卷审核、阅卷审核等内容。
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	工作总结
	




























签名：
日期：



“武汉工商学院导师制”导师考核表

单位：_____________   指导教师：_____________   中青年教师：___________ 

	评价因素
	评价要点
	评价标准
	分值
	成绩

	工作态度30%
	被指导中青年教师反馈评价
	在师德师风方面起到表率作用；工作认真负责，指导详尽；帮助中青年教师提高教学能力和科研水平。
	30分
	

	工作业绩70%
	被指导教师业绩
	同被指导教师考核综合得分。
	按被指导教师综合得分的70%折算
	

	综合得分：________ 分；
考核等级：        （80分及以上为合格，80分以下为不合格）。

	考核组组长意见及签字：


日期：      年   月   日

	被考核者签字：

	人力资源部：



日期：      年   月   日





“武汉工商学院导师制”中青年教师工作总结

	导师姓名
	
	学期
	

	工作总结
	















签名：
日期：

	导师评价及评分
	




签名：
日期：





“武汉工商学院导师制”中青年教师考核表
（教学为主型）

单位：_____________   指导教师：_____________   中青年教师：___________ 

	评价因素
	评价要点
	评价标准
	分值
	成绩

	师德20%
	师德表现
	1.是否存在师德问题；
2.按导师评价情况酌情给分。
	20分
	

	技能80%
	1.每学年听其他教师授课不少于24学时，其中听指导教师授课不少于总听课学时的三分之一。
	1.听课记录是否达到规定学时；
2.按听课记录实际完成情况酌情给分。
	40分
	

	
	2.在日常教学督导随堂听课中，培养期内督导听课成绩不低于80分。
	按督导听课实际分值高低酌情给分，80分以上可得此项满分。
	40分
	

	成效
	1.参与教师发展中心组织的“青年教师授课能力提升指导活动”等磨课项目，并通过考核。
	若青年教师磨课考核不合格即视为导师制考核不合格。
	一票否决
	

	
	2.通过年度考核。
	若年度考核不合格即视为导师制考核不合格。
	
	

	综合得分：       分；
考核等级：       （80分及以上为合格，80分以下为不合格）。

	考核组组长意见及签字：



日期：      年   月   日


	被考核者签字：




	人力资源部：


日期：    年     月     日




“武汉工商学院导师制”中青年教师考核表
（教学科研型）

单位：_____________   指导教师：_____________   中青年教师：___________ 
	评价因素
	评价要点
	评价标准
	分值
	成绩

	师德20%
	师德表现
	1.是否存在师德问题；
2.按导师评价情况酌情给分。
	20分
	

	技能80%
	1.每学年听其他教师授课不少于12学时，其中听指导教师授课不少于总听课学时的三分之一。
	1.听课记录是否达到规定学时；
2.按听课记录实际完成情况酌情给分。
	40分
	

	
	2.在日常教学督导随堂听课中，培养期内督导听课成绩不低于80分。
	按督导听课实际分值高低酌情给分，80分以上可得此项满分。
	40分
	

	成效
	1.参与教师发展中心组织的“青年教师授课能力提升指导活动”等磨课项目，并通过考核。
	若青年教师磨课考核不合格即视为导师制考核不合格。
	一票否决
	

	
	2.通过年度考核。
	若年度考核不合格即视为导师制考核不合格。
	
	

	综合得分：       分；
考核等级：       （80分及以上为合格，80分以下为不合格）。

	考核组组长意见及签字：


日期：      年   月   日

	被考核者签字：



	人力资源部：


日期：    年     月     日




“武汉工商学院导师制”中青年教师考核表
（科研为主型）

单位：_____________   指导教师：_____________   中青年教师：___________ 

	评价因素
	评价要点
	评价标准
	分值
	成绩

	师德20%
	师德表现
	1.是否存在师德问题；
2.按导师评价情况酌情给分。
	20分
	

	技能80%
	1.每学年听其他教师授课不少于12学时，其中听指导教师授课不少于总听课学时的三分之一。
	1.听课记录是否达到规定学时；
2.按听课记录实际完成情况酌情给分。
	20分
	

	
	2.全程参与导师的一项科研项目。
	1.未参加导师科研项目计0分；
2.视项目完成情况酌情给分。
	20分
	

	
	3.在日常教学督导随堂听课中，培养期内督导听课成绩不低于80分。
	按督导听课实际分值高低酌情给分，80分以上可得此项满分。
	40分
	

	成效
	1.参与教师发展中心组织的“青年教师授课能力提升指导活动”等磨课项目，并通过考核。
	若青年教师磨课考核不合格即视为导师制考核不合格。
	一票否决
	

	
	2.通过年度考核。
	若年度考核不合格即视为导师制考核不合格。
	
	

	综合得分：       分；
考核等级：       （80分及以上为合格，80分以下为不合格）。

	考核组组长意见及签字：

日期：      年   月   日

	被考核者签字：



	人力资源部：


日期：    年     月     日





“武汉工商学院导师制”中青年教师考核表
（社会服务与推广型）

单位：_____________   指导教师：_____________   中青年教师：___________ 

	评价因素
	评价要点
	评价标准
	分值
	成绩

	师德20%
	师德表现
	1.是否存在师德问题；
2.按导师评价情况酌情给分。
	20分
	

	技能80%
	1.每学年听其他教师授课不少于12学时，其中听指导教师授课不少于总听课学时的三分之一。
	1.听课记录是否达到规定学时；
2.按听课记录实际完成情况酌情给分。
	40分
	

	
	2.在日常教学督导随堂听课中，培养期内督导听课成绩不低于80分。
	按督导听课实际分值高低酌情给分，80分以上可得此项满分。
	40分
	

	成效
	1.参与教师发展中心组织的“青年教师授课能力提升指导活动”等磨课项目，并通过考核。
	若青年教师磨课考核不合格即视为导师制考核不合格。
	一票否决
	

	
	2.通过年度考核。
	若年度考核不合格即视为导师制考核不合格。
	
	

	综合得分：       分；
考核等级：       （80分及以上为合格，80分以下为不合格）。

	考核组组长意见及签字：


日期：      年   月   日

	被考核者签字：



	人力资源部：


日期：    年     月     日




